Projektbezeichnung: MitWirkung! -
Lernen in fremden Lebenswelten

Bereich:

Berufliche Ausbildung, Engagementférderung

Inhaltliche Kurzbeschreibung des Projektes:

Auszubildende werden zunehmend mit anspruchsvollen und kom-
plexen Aufgaben konfrontiert, die sie so in ihrem bisherigen Lern-
umfeld nicht erfahren haben. Von ihnen wird bereits am Anfang
ihrer Tatigkeit ein umfangreiches Wissen und Kénnen erwartet.
Neben einer hohen fachlichen Kompetenz nehmen dabei soziale
und methodische Kompetenzen, Flexibilitat sowie verantwortungs-
bewusstes Handeln eine zunehmend wichtigere Rolle ein. Mit un-
serem Programm fir Auszubildende méchten wir die Nachwuchs-
krafte in die Lage versetzen, mit neuen Herausforderungen und
Erwartungen im beruflichen Kontext kompetent umzugehen.

~MitWirkung!” bietet elnen Perspektlvwechsel far Auszublldende
und starkt nachhaltig |hre personalen und sozialen Kompetenzen
Far eine kurze Zeit engagleren sich Auszublldende in: @iner sozialen
Einrichtung und bekommen dabel ‘erste Elnbllcke in eine ihnen
bisher unbekannte Realltat £

Soziale Einrichtungen; ‘bieten anders als kunstllche Trainingssitua-
tionen ein reales Settmg, in dem: Erfahrungen in verdichteter Form
und soziales Lernen mogllch werden Die \!erbmdung von eigener
Erfahrung und quaI|f52|erter Vor- und Nachbereitung regt in beson-
derer Weise zur Ausfeinandersfetzung rr}-i:t eigenen Einstellungen,
Werthaltungen aber Eauch mit élen eigenén Starken und Schwachen
an. Dies fordert die EntW|ckIung der Personllchkelt und der sozia-
len Kompetenzen und wirkt SICh gewmnbrlngend auf die beruf-
liche Alltagspraxis aus '

Beispiel: ,Hand in Hand”

Auszubildende der Q-Cells SE bauen gemeinsam mit Menschen mit
Behinderung der Diakoniewerkstatt in Wolfen einen Pavillon mit
Pergola zur Verschénerung des AuBengelandes. Die Arbeit in den
gemischten Teams fuhrt dabei zum Abbau von Vorurteilen und
BerUhrungsangsten und zum besseren Miteinander zwischen be-
hinderten und nicht behinderten Menschen. Ziel des Zusammen-
wirkens ist es, die eigene Perspektive zu wechseln und neue Erfah-
rungen zu sammeln, die dem Arbeitsalltag nutzen und gleichzeitig
das Gemeinwesen starken.

Ziele:

wirksame Foérderung von beruflichen Schlisselqualifikationen

Ubernahme von Verantwortung und Entwicklung von Gemeinsinn

Profilierung als attraktiver Arbeitgeber und Bindung der
Nachwuchskrafte an das Unternehmen

starkere Verankerung in der Region sowie Prasentation als
Verantwortungspartner und engagiertes Unternehmen

Zielgruppe:

Das Projekt richtet sich an Unternehmen, die sich mit den Erforder-
nissen der Starkung personaler und sozialer Kompetenzen ihrer
Auszubildenden auseinandersetzen und innerhalb der regionalen
Wirtschaft eine Vorreiterrolle einnehmen.

e soziale Einrichtungen

e Unternehmen, z.B. GP Glnter Papenburg AG, HWG mbH,
Q-Cells SE

* Projektbeirat, z.B. Bertelsmann Stiftung, DIS AG,
Wirtschaftsféorderung der Stadt Halle (Saale)
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